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คํานํา                 ข 
สารบัญ                 ค   
สวนที่ ๑ บทนํา                ๑ 
  ประวัติความเปนมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานที่ หองปฏิบัติการ                                                ๔ 
วัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑ               ๔ 
งบประมาณ              ๕ 
โครงสรางการบริหารองคกร            ๖          

 บุคลากร                         ๗                       
วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          ๘ 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๘ 
สรุปผลการประเมินในรอบปที่ผานมา (ปการศึกษา ๒๕๕๘)                  ๑๑ 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๕๘      ๑๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองปการศึกษา ๒๕๕๙          ๑๔ 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ                 ๑๕ 
  องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ                 ๑๖  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมที่ ๑ การพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค         ๓๐ 
ใหเปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต            
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมที่ ๒ การสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม     ๓๕ 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา         
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมที่ ๓ การสงเสริมเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัยดาน           ๔๑ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมที่ ๔ การสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม            ๔๔ 
ในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ                               
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมที่ ๕ ความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค      ๔๘  

สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน              ๕๑ 
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ        ๕๑ 
ภาคผนวก                ๕๓ 


